
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №15 Советского района Волгограда» 

ПРИКАЗ 

28.04.2025                                                                                                              №01-10/271 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

 

На основании протеста Прокуратуры Советского района Волгограда от 31.03.2025 

№7-37-2025, в соответствии с требованиями Устава МОУ гимназии №15, Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании 

решения Общего собрания работников МОУ гимназии №15 от 28.04.2025, протокол №9, с 

учетом мнения профсоюзного комитета от 28.04.2025, протокол №9 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1.Внести следующие изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового 

распорядка, утвержденные приказом от 30.08.2024 №01-10/447 (далее – Правила): 

1.1. Изложить п.2.1.10 раздела II «Порядок приема, перевода и увольнение работников» в 

следующей редакции: 

«2.1.10. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)». 

2.Изменения в Положение вступают в силу с момента издания приказа.  

3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                                              Е.Ю. Ляпина 
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